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roJUIIEBA U3BELTAJ

O OCTBAPUBAKWY PO/THE PABHOIIPABHOCTH
3a nepuoa oa 1. 1. 2023, no 31. 12. 2023. roaune

AD Cokolend

(HA3HB OpraHa jaBHe BJACTH/MOC/I01aBLA)

OpraH jaBHe BNacTH/TIOCTOIABALl KOjH
uma S0 W BHILIE 3aMOCIEHUX U pagHO
aHFKOBAHUX IHIA (a/be y TEeKCTy:
OpraH jaBHe BJIACTH H NOC/I0/1aBall):

Jla. 1m opraH jaBHe BIacTH M
nocjojanal, MMa JOHeT IUlaH MW
nporpaM  3a  OCTBapHBaibe  pOIHE
PaBHOMPABHOCTH Y OKBHPY TOIMILILHX
njiaHoBa " nporpama pana
(3a0KpyskuTH nonyhenu oarosop):

YHeTH kpaTky OLeHY CTarba Y Be3H ca
nojokajeM JKe€Ha W MyloKapaua y
OopraHy jaBHe BIACTH W I10CJ0/aBLA,
yKbyuyjyhu U cniucak noceGHHUX Mepa,
pasiiore 3a oapeluBare noceGHUX Mepa
H UMBEBE KOJH CE HHMa MOCTHKY,
noYeTak NpUMeHe, HauHH crpoBohera
W KOHTpOJIE M MpEecTaHak cnpoBohjera
noceOHUX Mepa:

Hazus:AD Cokolend

Cenmnwte u aapeca: Purada Brankovica 11

Bpoj tenedona:035569586

EnextpoHcka azipeca: info@cokolend.rs

Be6 cajT: www.cokolend.rs
Matuunun 6poj: 07638876

[MTHUE: 102015476

a) Jla; v/

0) He;

B) [Inan 3a ocTBapHBame po/iHE PABHONMPABHOCTH je noce6Ho JIOHET,

r) Hatym nonowemna: 03.01.2023

1) Jlatym jaHor objaBibuBatba: 45.01.2.02 4

h) JIuHk Ha KojeM ce MOXKe TPey3eTH YKOJIHKO Je jaBHO 00jaBIbeH:
W W.cokotend.rs

a) Kparka ouena ctama (KOPHCTHTH OJPeIHHLIE: OUTHYHO, BPIIO 1060,
3a]10BO/baBa, HE3aJ10B0OJbaABA H CJL.):
Odli¢ni odnosi izmedu Zena i muskaraca. Postoji prostor za unapredenjem
zbog veceg broja Zena u organizaciji.

0) Cnucak noce6unx mepa: Edukacije zaposlenih,, poveéati
zapoSljavanje muSkaraca; detaljno objaSnjeno u planu.

B) Pa3nosn 3a oapehuBarme noceGHiX Mepa 1 LIWLEBH KOjH Ce HhHMa
MOCTHIKY:

Zbog manjeg broj zaposlenih muskaraca potrebno je podizanje svesti o
rodnoj ravnopravnosti, strategija zaposljavanja

r) Iloyetak npumene noceSHUX Mepa:

Prema planu za ostvarivanje I unapredenje rodne ravnopravnopsti od dana
usvajanja

1) Haunu cnposoletsa 1 KonTposie npumene nocebHmx



Mepa:
Tokom cele godine prema planu , godidnji izveitaj

1) INpecranak cnposohera noceOHUX Mepa:

Uskladivanjem ravnoteZe u polnoj strukturi zaposlenih

il

4. VHeTH pasnore 300r KOjUX HUje OCTBapeHa yPaBHOTEKEHA 3aCTYT/bEHOCT N0JI0OBA Y CacTaBy OpraHa jaBHe BIacTH
M 10cn01aB1a (YKOJIMKO YPaBHOTEKEHa 3aCTyMJbEHOCT MOJIOBA HHje OCTBapeHa):
Zbog karakteristike poslova, Zene se vise javljaju na konkurse za otvorene pozicije.
JIMLLE 3AIYKEHO 3A PO/IHY PABHOITPABHOCT: s
Hme:
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