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Opran jasHe s,'racrr{/noc,'roaagau xojr{
rua 50 u BHue 3anocJ,lenxx H pa.qHo

aHra(oBaHux ,rrua (aa,ue y rexcry:
oprau jaaHe BracrH H nocno,laBau):

,(a s opraH jaaue Blracrrl ti
flOCJ''IOAABAU I{MA AOHET IIJIAH KJII-I

npofpaM 3il ocTBapr{8a}Le poaHe
paBHo[paBHocTH y oKBr.rpy foaHrrrrsHx
njraHoBa u nporpaMa pa.ua

(:aorpyxrru nouylleH r o.4roBop):

(rarna opraua janne n racru/noc'ro.laaua)

Ha:re:AD eokolend
Ce.luurre r a.qpeca: Durada Brankoviia I I

Epoj rene$oH a:035569586

E,rerrooscra aaoeca: info@cokolend.rs
Be6 cajr: urvw.cokolend.rs-
Marllqxr 6poj: 07638876-
III,IE:102015476

a)\4J
6) He;
a) flnax :a ocraapuBalbe po,[He paBHonpanHocrn je noce6Ho .qoHer;
r) Aaryu aoHourema: 03.01.2023
a) ,{aryu jaeHor o6j aBrlHBaEa: t5.01. 2-02_4
!) Jlnnx Ha xojeu ce r'loxe npey:erH yxo:rnro je jaono o6jas,'uen:
$/WW. COt<oLer\d.r5

YHera xparxy oueHy crarba y Be3rl ca
no,roxajelr xeHa I Myuxapaua y a) KparKa oueHa cralba (Kopr{crl.{rr.r oApeAHHue: o.t1rt.rr{Ho, ap:ro ao6po,
opraHy jasue BJ,lacrr.t l.t nocJlo.qaBua, 3a,{oBoJLaBa, Hega,qoeo,Baaa u c,'r.):
yr.ryuyjyhn H cnlcaK noce6uax Mepa. Odlilni odoosi izmeatu lena i muikaraca. Postoji prostor za unapredenjem
pa:,lore :a olpefnsare noce6uHx ruepa
H (uJbeBe rojr ce r+,rua flocrHxy,
rroqeraK npIMeHe, uavxH cnpoeoferu
x KoH'rpone H npecraHaK cnpoeolema 6) Cnucar noce6ulx uepa: Edukacije zaposlenih,, povedati
noce6uxx uepa: zarro5lia \'an I e m u5karaca; detalino obiasn eno u planu.

zbog vedeg broja iena u o rganlzacur,

r) llorerax npuuelre noce6uux uepa
Prema plauu za ostvarivanje I unapred enje rodne ravnopravnopsli od datra
usvaJan Ja

,4) Ha,i H cnpooolersa u rolrpo,re npuueHe noce6Hux

e) Pa:,ro:t la o.4pefxaan e noce6xtx uepa u tlu.resu xojn ce u,xua
nocrHxy:

Zbog manjeg broj zaposlenih mulkaraca potrebtro je podizanje svesli o
a"



Mepa:

kom cele godine prema planu. godisn ii iz\eatai

!) Ipecranax cnponolersa noce6xux t',tepa:

Usklatlivanjem ravnoteZe u polnoj strukturi zaposlenih

4. Yueru pas.nore t6or rojux uuje ocrrapeHa ypaBHorexeHa 3acry[JbeHocr floiloBa y cacraBy opraua jarue e.lacra
h nocroaaaua (yxonrrKo ypaBHorexeHa 3acrynr'beHocr noroaa utje ocraapeua):
Zbog karakteristike poslova, iene se vi5e javljaju na konkurse za otvorene pozicije.

Iaryu: 03.01.2024

Mecro: napahaH
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